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FORMATION

>

Formation spécialisée en Technique de Ventes, Rank Xerox,

France (1988)

>

Programme de Formation des Dirigeants chez Microsoft

Corporation (1997 a 2009)
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Développement des Ressources Humaines, des Equipes et
I'Organisationnelle

Création de Valeur Ajoutée pour l'entreprise

Agilité Organisationnelle

Responsabilisation des Employés

Collaboration Entre Différents Groupes de Travail
Compréhension & Engagement envers le Client

Clarifier les Objectifs et les Attentes

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE & COMPETENCES ACQUISES

Juillet 2010 a ce jour : Gérant des societés MDSI & AMCI (Réunion
et Mayotte) en charge ;

> Diriger I'ensemble des opérations des Sociétés et assurer le
maintien et le développement des composantes d'excellence,
notamment, l'efficacité opérationnelle, I'amélioration continue,
l'offre globale de services, le positionnement de la Société découlant
d'initiatives au niveau du marketing et le développement de nouveaux
produits et services.

> De développer et d'exécuter la mission, la vision et la stratégie en
accord avec les valeurs de la Société : linnovation, le travail
d'équipe, le respect et la performance.



> S'assurer que la mission, la vision et les valeurs de la Société soient
communiguées dans toute l'organisation et que les moyens de
communication fonctionnent a tous les niveaux, et dans les deux
sens, de fagon a favoriser la productivité, le moral de I'organisation
et l'atteinte des objectifs de la Société.

> Recruter, développer des équipes et s'assurer qu'elles atteignent,
notamment par la formation, les plus hauts niveaux d'excellence et
maintenir des relations constructives et transparentes avec ces
équipes.

> Représenter les Sociétés dans les relations avec les clients, les
fournisseurs et les Partenaires.

1998 - 2010 : Directeur Régional Microsoft Corporation pour la Région
Océan Indien et Pacifiqgue Frangaise

> Développer et Assurer un réseau de Partenaires Microsofts
(Distributeurs et Revendeurs)
> Développement et Implémenter la Stratégie Marketing (Produits et
Vision)
» En charge des Partenariats Stratégiques avec les différents
Gouvernements de la Zone Ocean Indien et Pacifigue Frangaise
o Nouvelle Calédonie
o Tahiti
Madagascar
Maurice
Seychelles
Reunion
» En Charge des Initiatives Communautaires autour de la Réduction de
la Fracture Numérique
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